ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORD

Kinnitatud direktori kdskkirjaga 13.02.2006.a nr 5/ 1-4. Muudatus — kooli nimeks Vaimastvere
Kool - kinnitatud direktori kiskkirjaga 18.03.2007.a nr 8 / 1 —4.

1. Uldsitted
Lihtuvalt “Pohikooli ja glimnaasiumiseadusest” viiakse Vaimastvere Koolis 1. — 3.
kooliastmes Opilase arengu jédlgimiseks ldbi arenguvestlusi. Arenguvestluse ldbiviimise

tingimused ja kord kooskdlastatakse kooli 6ppendukogu ja hoolekoguga.

Arenguvestlus on arvamuste vahetamine Oppe-ja kasvatusprotsessi osapoolte -Opilane,
Opetaja, lapsevanem - vahel ja peab viima iiksteise paremale mdistmisele, suurendama
Opilase Opitahet. Arenguvestlus on klassijuhataja poolt ette- valmistatud vestlus, kus
arutatakse Opilase Oppimist, kditumist, suhtumist dppetodsse moddunud arenguperioodil,

tehakse tulevikuplaane ning lepitakse kokku jirgneva tegevuse osas.

Arenguvestluse eesmirk on Opilase arengu toetamine, Opilase enesehindamis-oskuse
arendamine, tema minapildi kujunemisele kaasa aitamine. Arenguvestlus annab vdimaluse

slisteemse ja personaalse kontakti loomiseks Opilase ja lapsevanemaga.

Opilase eneseanaliiiisi tulemused ja klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud

informatsioon on konfidentsiaalsed.

2. Labiviimise reeglid
Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja, kes selgitab osapooltele arenguvestluse

eesmarke, vormi ja protseduuri, lepib osalejatega kokku arenguvestluse koha ja aja.

Arenguvestlusest votavad osa Opilane, klassijuhataja, lapsevanem ( eestkostja, hooldaja).
Kui klassijuhataja peab vajalikuks, kaasatakse ka teisi Opetajaid ja koolitostajaid ning

omavalitsuse sotsiaaltootajaid voi ametiisikuid.



Arenguvestlus toimub iildjuhul kord aastas. Seega vaatluse all olev arenguperiood (kahe
arenguvestluse vaheline aeg) on iiks aasta. Vajadusel voib arenguperiood olla lithem voi

pikem.

Arenguvestluse voib planeerida ka mitmeosalisena: vestlus Opilasega, vestlus

lapsevanemaga (eestkostjaga, hooldajaga), iihine vestlus.

Klassijuhataja ja Opilane peavad arenguvestluseks valmistuma. Klassijuhataja valib néidiste
hulgast  vdi  koostab  ndidistest  ldhtuvalt  Opilasele  enesehinnangulehed.
Enesehinnangulehtede koostamisel peab Opetaja jdlgima, et esitatud véited voi kiisimused

oleksid iiheselt mdistetavad, dpilasele joukohased, vastama sisult ja mahult kooliastmele.

Opilasele tuleb enesehinnangulehed anda tiitmiseks vihemalt kaks niddalat enne
arenguvestlust. Nadala pirast toob Opilane tdidetud enesehinnangulehed klassijuhatajale.

Arenguvestluse ajaks peab olema klassijuhataja dpilase eneseanaliiiisiga tutvunud.

Arenguvestlus tuleb 14dbi viia privaatses kohas.

Arenguvestlus toimub Opetaja kava jirgi Opilase enesehinnangulehtedest ldhtuvalt. Kui aga

tegelik vestlus dikteerib kavandatust erinevat kulgu, peab Opetaja selleks valmis olema.

Arenguvestluse kdigus saavad oma mdtteid, seisukohti ja arvamusi viljendada eelkdige
opilane ja lapsevanem. Opetaja poolt antav tagasiside Opilasele ja lapsevanemale peab

olema arusaadav ning aktsepteeritav nii Opilase kui lapsevanema poolt.

Opilase enesehinnangulehed antakse vestluse 16ppedes dpilasele tagasi.

3. Arenguvestluse dokumenteerimine

Opetaja tiidab aruande arenguvestluse kidigus. Aruandesse pannakse kirja hinnang

saavutatule ning kokkulepped ja eesmirgid jargnevaks perioodiks.

Aruanne kinnitatakse Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga. Aruanne séilitatakse

koolis.



